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Clest un 3mnc7 Q/aisir pour mes cel/égues et moi-méme Jde vous grésenter la U)o/iﬁque
fomiliale de la Munici@a/ité des Cedres. Eyp'ac?o@tion de cette @a/iﬁque gar les membres du

conseil vient conselider la @/ace Jes familles dans notre collectivité.

Ce document se veut un moyen visant a mieux ré@onc?re aux Besoins et aux asgimt:‘ons des
familles. ZI a été élaBoré dans le cadre Fune démarche structurée imgliquant Jes
organismes du milieu et de nomBreux Qan‘enaires. %eur é)récieuse collaBoration et
les recommandations formulées ont germis daider le conseil a planifier ce
document. €binsi, notre Ojo/iﬁque familiale municipale refléte ce que nos

familles recferchient comme milieu de vie.

Fe Plan Faction qui en découlera viendra gréciser les gestes concrets a réaliser au

cours 3es années futur@s,

Que ce soit au cﬁagitre des activités communautaires, sportives, de @lein air, culturelles, en

aménagement et 3éue/o€@ement en transport ou en environnement, ves élus travaillent en

Sur cettte photo,
on reconnait

vue de @renare les meyens nécessaires our mettre en veuvre les actions retenues pour le

mieux-étre de notre Qo@u/aﬁon actuelle et future.

la mairesse
Géraldine T. Quesnel,
Je remercie les memBres du conseil gour leur sugport, plus particulierement les conseillers, enfourée de ses
madame Racicot et 07). Kevac, pour leur travail au sein du Comité Famille. 0Nes PESHES,
remerciements sadressent aussi a toutes les gersonnes qui ont contribué de @rés ou de loin
& mener & Bien ce Jossier qui neus tient tous a coeur. ) "
N\ N/

alutations cordiales o toutes nos fam: lles¥

% &@M

(J mairesse, em 3me TQUGSV)@
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Madame Sarah-Claude Racicot,

conseillere municipale
(‘ en compagnie de ses filles
Eliana et Nelia.

Mot de la présidente

G'est avec ﬁerté queJ'e vous Qrésenfe notre a)e/iﬁque famih‘a/e munici@a/e. -

Em tant qQue mére de troisJeunes enfants, cest un honneur & aveir fait Qarﬁe de /'équi@e du @emité
de la ZP@/itique familiale et davoir pu partager mes idées et mes réflexions au sujet des familles

de la MUnicié)a/ité des Cedres avec de nombreux citegens.

Fa Z%/iﬁque familiale municié)a/e est un nouvel outil de travail qui permettra de maintenir le lien
imgortant entre la MUnicié)a/ité et les fami//es. Ll servira, entre autres, a &éue/agger le « réf/exe
fami//e », /eque/ consiste a to(gours @ren(?re en considération les imé)acts que tout nouveau @rgjet ou
Qolh‘ique aura sur nos famiﬂes ainsi qu'a assurer que les Gesoins et les intéréts des fami”es soient

reconnus lors des décisions mises de /'auantéaar le conseil munici@a/.

Neotre a)o/iﬁque familiale munici@a/e reflete Gien la réalité des familles a'a({jour@'ﬁui en tenant compte
des ery’eux et des @réoccugations auxque/s elles se voient c@nfrentées. @g’oignam‘ les 9-99 ans, notre

ZP@/iﬁque fami/ia/e municié)a/e se veut un @rg}'et rassemBleur.

J’esgér@ que la @résente U)@/iﬁque inter@e//era les fami//es dici é)résentes et futures. Je tiens o
remercier t@tharﬁcu/iérement madame \Kan’ne Tessier ainsi que tous les acteurs qui om‘gn‘s Qart a

la réflexion et a ['élaBoration Je notre U)a/itique fomiliale munici@a/e.

Eu @/aisir de vous-creiser lors de nos activités (famih'a/esr

Sarah-Claude Racicot, conseillere municigale
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Le processus de p_l'dnific_dii'oﬁ de .Io,PgSIiTiqué-fdmiliole d{é..lq' Municipalité des

Cédres a débuté en avril 2008, avec la création du Comité Famille. Ce comité
avait le mandat de se pencher sur les inferventions municipales en matiére de

familles et d'établir les bases de notre Politique familiale municipale.

En décembre 2009, la Municipalité a recu une subvention de 11 000 $ du
ministére de la Famille du Québec afin de concrétiser la Politique.

Six rencontres thématiques ont eu lieu réunissant des partenaires,
acteurs du milieu, représentants politiques et citoyens afin de
cerner les enjeux et de prioriser les actions & mettre en oeuvre.

Un questionnaire a été produit et distribué afin de valider les
enjeux et les priorités aupres de la population.

Le Comité Famille et le conseil de la Municipalité des Cédres ont été les
porteurs du projet de la Politique familiale. Aprés quelques années de travail, la
présente vous dévoile le fruit des rencontres, discussions et consultations
publiques.

La définition de la famille

Définir la famille est un défi en soi, car le concept de famille a évolué depuis
quelgues décennies sous I'effet de plusieurs tendances sociales, économiques et
politiques. La définition retenue se veut inclusive et non restrictive, librement

inspirée par I'Institut Vanier de la famille et de la Politique familiale du Conseil de p “\
la famille et de I'enfance : {‘ ) R /
\ .
2 4

« La famille est la cellule de base de nofre société, composée de deux
personnes ou plus, liées enfre elles par des liens de consentement
mutuel, de naissance ou d’adoption et qui, ensemble, se soutiennent,
s’éduquent, socialisent et se développent. »
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»> Le contexte municipal et le portrait des familles

La Municipalité des Cedres, constituée en 1985 (d la suite de la fusign entre la Paroisse Saint-Joseph de Soulanges

et le Village), est située en Montérégie, dans la Municipalité régionale de comté (MRC) de Vaudreuil-Soulanges et

est membre de la Communauté métropolitaine de Montréal. Elle compte une superficie de 88,50 km? ' et une

population de 6079" habitants, soit une densité de population de 71,38 habitants par kilomeétre carré, en

comparaison a 140,59 habitants par kilométre carré dans la MRC de Vaudreuil-Soulanges.

Des familles plutét aisées : le revenu médian" des
familles en 2005 atteignait 72 311 $ contre 58 678 $
pour la province de Québec. La grande majorité de
la population (853 %)¥ vit dans des maisons
unifamiliales; 51 % des familles sont composées
d'un couple marié et 12,32 % des familles sont

monoparentales”.

De jeunes citoyens : 44,82 % de |la population a
moins de 35 ans (41,27 % pour la province de
Québec),

Une majorité d’individus travaillent a I’extérieur :

762 % travaillent & partir de la maison; 5,49 % oeuvrent
sur le territoire de la Municipalité; 30,18 % occupent un
emploi sur le ferritoire de la MRC de Vaudreuil-
Soulanges et 45,73 % ftravaillent a I'extérieur de

Vaudreuil-Soulanges.

43,29 % sur
le territoire 7,62 %
de Vaudreuil- a la‘maison
Soulanges
5,49 %
Sur le ferritoire des
Cédres, mais pas
d la maison
30,18 % \ 45,73 %
Sur le territoire A l'extérieur
de Vaudreuil- de Vaudreuil-
Soulanges Soulanges
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La Politique familiale dela Municipalité des Cédres pourst
l'ensemble des mesures et des: ih’rerve.'n’ri'o'ns_- déja exisjroh’r-es' dans la
Municipalité et destinées aux familles. Elle offre aussi un cadre de référence

pour la mise en oeuvre, le développement et la coordination de nouvelles

mesures visant & consolider et & améliorer la qualité de vie des familles.

Les valeurs portées par la Politique

L’autonomisation

Processus par lequel une personne ou un groupe social acquiert la maitrise
des moyens qui lui permettent de se conscientiser, de renforcer son potentiel et
de se transformer dans une perspective de développement et d'amélioration

de ses conditions de vie et de son environnement .

La courfoisie

Attitude de politesse et de délicatesse dans le langage et le comportement,
qui est conforme aux régles de civilité considérées comme les meilleures dans
la société. (...) La courtoisie peut se manifester en traitant autrui (les citoyens, les

collegues de travail et toute autre personne) avec respect et gentillesse”,

Laccessibilité

L'ensemble des facteurs qui permettent & un usager d'accéder a un service
public. En ce sens, l'accessibilité porte sur différents aspects : tout d'abord, sur
|la connaissance des modes de prestation de services, puis sur d'autres aspects,
dont la facilité d'acces géographique et physique, I'horaire adapté aux
besoins des usagers ou la disponibilité du personnel*.

Le partenariat
Mode de coopération entre divers acteurs sociaux ou économiques qui
partagent des responsabilités autour d'un projet dont la réalisation dépend de

la contribution de chacun™.
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Les objectifs de la Politigue

»

%

Mettre la famille au coeur des interventions municipales.
* Mobiliser les acteurs du milieu autour d'une vision commune de |la famille.

e Coordonner les actions et les mesures existantes qui fouchent les familles.

e Développer et planifier, de maniere structurée, de nouvelles mesures

et actions favorisant les familles, en partenariat avec les organismes du milieu.

Le réle des acteurs

* La famille
La famille est, au premier chef, responsable de sa qualité de vie. C'est elle qui
voit en premiére ligne a la socialisation, a I'éducation et aux bons soins

physiques et affectifs de ses membres.

¢ La communauté
La famille vit dans sa communauté. Celle-ci se compose de groupes,
d’'associations, d’entreprises et de ressources qui, ensemble, ont une identité

commune et un sentiment d’‘appartenance.

L'entourage des familles est essentiel d son développement et a son
épanouissement. La communauté locale a le devoir de mettre au coeur de
ses préoccupations la. qualité de vie des familles qui composent la

Municipalité des Cedres.



 La Municipalité

La Municipalité des Cedres agit conformément

aux principes de subsidiarité et de suppléance™ en
matiere d’interventions familiales, c’est-a-dire que la
décision d’'une action publique doit étre prise au plus bas
niveau pertinent, et ce, jusqu’d ce que ce niveau n’ait plus les
ressources nécessaires et qu’il doive faire appel & un niveau

hiérarchique supérieur. En fait, il importe d’agir moins pour agir mieux.

Concrétement, la Municipalité assume le réle d'agent facilitateur en
favorisant et en supportant les initiatives des familles et de la communauté et
en collaborant tant au point de vue technique que financier pour renforcer

les interventions qui émergent du milieu.

La Municipalité des Cedres intervient également comme initiatrice en mettant
sur pied et en coordonnant de nouveaux programmes et de nouvelles actions

porteuses pour les familles.

Lorsque les ressources des organisations locales et de la Municipalité ne
suffisent pas, la Municipalité agit en tant qu’ambassadrice en représentant ses
familles auprés des autres paliers de gouvernement, des entreprises privées et

de tout autre organisme pertinent.



La participation citoyenne

\
ORIENTATION 1 /‘
) // 7/

Développer une communauté
solidaire et durable

e Promouvoir et faire connaitre les lieux et les moyens mis a la disposition
des familles pour faire valoir leurs opinions et leurs préoccupations;

* Mettre en place des structures permettant aux citoyens
de participer aux différents comités de la Municipalité;

e Créer des lieux de rassemblement vivants et dynamiques
favorisant le rapprochement entre les citoyens.
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Le soutien a I'action communautaire . - .~ S L N

ORIENTATION 2

Initier et développer des mécanismes de soutien
et de reconnaissance des organismes
e Créer une politique de reconnaissance et de soutien aux organismes;

e Répertorier et classifier les organismes qui oeuvrent sur le territoire
de la Municipalité;

e Offrir un soutien professionnel, administratif, matériel et financier

aux organismes;

¢ Mettre en valeur I'action bénévole.
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> Le soutien A la vie culturelle

ORIENTATION 3

Développer l'identité culturelle

« Diffuser le répertoire des artistes locaux et régionaux
de la MRC de Vaudreuil-Soulanges;

e Favoriser la tenue d’événements culturels et historiques.




> > Le soutien a la vie quotidienne des familles
ORIENTATION 4

Encourager la pratique de I'activité physique,
des saines habitudes de vie et de la persévérance
scolaire

e Favoriser la tenue d’événements sportifs;

 Valoriser la réussite scolaire;

e Favoriser I'adoption de pratiques liées & de saines habitudes de vie
ainsi que la pratique d’activités physiques chez les employés

de la Municipalité.

13
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> > Le soutien au transport

ORIENTATION 5

®

Développer les différents modes de transport

o Elorgir |'offre de service en transport collectif en partenariat

avec la MRC de Vaudreuil-Soulanges;

* Améliorer les conditions des routes locales;

* Etendre le réseau de pistes cyclables.




> > Le soutien & la sécurité
ORIENTATION 6

Améliorer le sentiment de sécurité

e Consolider les mesures en vue de sécuriser les parcs et les espaces publics;

e Encourager lI'implantation d’une clinique médicale sur le territoire de la

Municipalité;

Supporter les initiatives locales visant & améliorer la sécurité des quartiers;

* Promouvoir le service 3-1-1.

15
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> La qualité de vie
ORIENTATION 7

%

Lutter contre la pauvreté

e Favoriser le développement de logements sociaux;
e Encourager I'essor des résidences pour personnes dgées;

e Soutenir les actions visant & réduire les iniquités sociales.

16
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L'enrichissement du milieu de vie

ORIENTATION 8

Offrir un milieu de vie agréable

e Favoriser I'implantation de commerces de proximité;

e |Investir dans la mise aux normes des parcs et des espaces verts;

Elargir I'offre de service en loisirs;

e |dentifier un site pour une aire d’exercices canins;
e Développer des services autour des plans d’eau;
e Consolider le programme de plantation d’arbres;

e Maintenir le caractére champétre et patrimonial de la Municipalité.

17
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> > L'accessibilité
ORIENTATION 9

Réduire les inégalités

e Développer une politique de tarification qui tient compte des réalités

socio-économiques des familles;

* Soutenir 'accompagnement en loisirs pour les personnes

handicapées et a mobilité réduite.




> L'accessibilité
ORIENTATION 10

Améliorer I'acceés universel

o Evaluer I'accessibilité universelle de I'ensemble des immeubles

municipaux;

e Réduire ou éliminer les obstacles sur le plan moteur, visuel, auditif

et cognitif;

* Sensibiliser les employés municipaux aux principes d'acces

universel et de municipalité sans obstacle.
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> L'information et la promaotion
ORIENTATION 11

74

7

Développer les moyens de communication
municipaux
e Mettre a jour régulierement le site Internet de la Municipalité;

e Développer un dialogue avec les citoyens en utilisant

les réseaux sociaux;

* Dynamiser le bulletin municipal (Le Jaseur).

20




Elaborer un Plan d’action triennal qui tienne compte du budget

L'administration municipale s’engage a produire, au cours de la prochaine
année, un plan d‘action friennal portant sur la mise en oeuvre de la Politique, la
standardisation des politiques, programmes et mesures déja existants et la mise

en place de nouvelles mesures visant le bien-&tre des familles.

Définir les processus d’accompagnement des services municipaux

Le conseil verra & nommer un fonctionnaire porteur du dossier de la Politique

familiale municipale. Ce dernier devra accompagner les directeurs des services
municipaux afin de promouvoir les valeurs et les orientations de la Politique. Un
processus allégé et convivial permettra aux directeurs des divers services
d'informer les élus de facon & ce que les nouvelles mesures et demandes
placent les familles au coeur de leurs décisions et respectent les quatre
valeurs et les onze orientations de la Politique.

Mettre en place des mécanismes de suivi
Le fonctionnaire porteur du dossier de la Politique familiale municipale
produira chague année, en lien avec le Plan triennal, un rapport détaillé sur
I'état d’avancement des objectifs. Tous les employés municipaux seront mis
a contribution afin d’évaluer les actions et les mesures mises de 'avant et de

proposer de nouvelles mesures.

21




Le processus d‘élaboration de la Politique familiale municipale a été I'occasion
pour les élus, les fonctionnaires, les organismes du milieu et les citoyens de
brosser, d’abord et avant tout, le portrait des familles de la Municipalité des
Cedres et de partager, par la suite, une vision commune de notre collectivité :

\ « Nous sommes une population en croissance, composée majoritairement de

/ Jjeunes ch‘oyennes et cifoyens plutdt aisés et dynamiques qui tfravaillent majoritaire-
‘ 2 ment a l'extérieur de la MRC de Vaudreuil-Soulanges. Ensemble, nous nous
A prenons en main et souhaitons développer des services de proximité pour

maintenir et améliorer nofre qualité de vie, fout en protégeant le caractere
champéfre et ['esprit d’enfraide de Ia Municipalité des Ceédres. »
Madame Géraldine T. Quesnel, mairesse

/ _‘;\_E Nous convenons d’une vision élargie de la famille
"--_ ::'; ; :t’ « La famille, cellule de base de nofre société, se compose de deux personnes ou
Prad) plus, liges enfre elles par des liens de consentement mufuel, de naissance ou
d‘adoption et qui, ensemble, se soutiennent, s'‘€duquent, socialisent et se développent. »

1 \\ Ainsi, fous les acteurs concernés par les familles fravaillent en partenariat afin de
s’‘assurer que les services municipaux soient accessibles ¢ fous et de qualité.

En ce sens, la Poll’rlque énonce des ObJeCTIfS des valeurs et des
orientations . clcures ‘ron‘r sur- le- plcm communouTcnre que culturel,
Ies somes hobfrudes de vie, re ’rransport ef ld securl’re

Le Plctn d oc’non qu| sero eldbore e’r odopte por Ie consell en 2013 permeﬁro a
I ensemble des employés -mummpoux. et @Ie,s pon‘enmres de co.nsohder la plooe _
qu occ;uperf‘r Ies fomlnes a.u ceéur de' |O c.oflecﬂvﬁe des Ced'res

.'.: .l'-
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