
 

  

 

   

 

Offre d’emploi 
Pompier(ère) / premier(ère) répondant(e) 

Poste à temps partiel  

 

 

Propulsez votre carrière de pompier avec nous ! 

La Municipalité prend en charge votre développement professionnel en offrant les 

formations requises pour l'obtention des certifications officielles telles que le certificat 

de formation Pompier I, reconnu par l’École nationale des pompiers du Québec, de 

même que l’attestation de formation Premier répondant (niveau PR-3). L’accès à ces 

formations payées est conditionnel à un engagement de service continu de 24 mois. 

Le titulaire du poste intervient lors d’incendies, d’accidents et d’autres situations 

d’urgence sur le territoire de la municipalité ainsi que dans le cadre d’entraide 

intermunicipale. Il agit également à titre de premier répondant conformément aux 

protocoles cliniques en vigueur et contribue activement aux activités de prévention, 

de formation et d’entretien du matériel.  

 

Principales responsabilités  

• Répondre aux appels d’incendie, d’accidents et d’urgences diverses; 

• Combattre les incendies et limiter leur propagation; 

• Intervenir à titre de premier répondant selon les protocoles cliniques du MSSS; 

• Porter secours et assistance aux victimes; 

• Consigner les interventions dans les rapports requis; 

• Effectuer les quarts de garde prévus; 

• Participer aux activités de prévention et d’éducation du public; 

• Maintenir et entretenir les équipements et véhicules du service; 

• Participer aux entraînements et à la formation continue; 

• Respecter en tout temps les règles de santé et sécurité au travail; 

• Effectuer toute autre tâche connexe en lien avec le poste. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

   

 

 

 

Exigences requises  

• Être âgé de 18 ans ou plus; 

• Détenir un diplôme d’études secondaires (DES) ou l’équivalent; 

• Détenir le certificat de formation Pompier I de l’École nationale des pompiers du 

Québec, être en voie de l’obtenir ou répondre aux exigences réglementaires 

applicables, détenir un DEP ou un DEC (un atout); 

• Posséder l’attestation de formation de premier répondant niveau PR3 (un atout); 

• Détenir un permis de conduire classe 4A valide (ou en voie de l’obtenir); 

• Être disponible selon l’horaire de garde établi; 

• Résider dans un secteur compatible avec les délais de réponse requis (12 minutes 

de la caserne 5); 

• Démontrer un excellent jugement, une bonne gestion du stress et un fort esprit 

d’équipe; 

• Maintenir une excellente forme physique adaptée aux interventions d'urgence; 

• Démontrer une excellente dextérité manuelle pour le maniement d’outils et 

d’équipements spécialisés. 

 

 

Conditions particulières 

• Disponibilité requise pour effectuer des quarts de garde externe les soirs et les fins 

de semaine, selon les besoins du service; 

• Doit résider dans un rayon maximal de 12 minutes de la caserne 5; 

• Poste syndiqué régi par la convention collective en vigueur. 

 

 

Toute personne intéressée doit acheminer son curriculum vitae avec la mention  

«  Votre nom_ pompier / premier répondant » à l’adresse courriel suivante : 

rh@ville.lescedres.qc.ca. 

 

Nous remercions tous les candidats pour leur intérêt et veuillez noter que seules les 

candidatures retenues seront contactées.  
 

 
Dans ce document, le genre masculin est utilisé comme générique aux fins d'alléger le texte. 
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